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Aos dezesseis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as oito horas e trinta e oito minutos
na sala de reunides da Diretoria-Geral do Campus Jatai, realizou-se a 38% Reunido Ordinaria do Conselho de
Campus (Concampus) do Campus Jatai do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG),

sob a presidéncia do Professor Ruberley Rodrigues de Souza (Diretor-Geral) e secretariada pelo servidor Rafael
Cortés Ferreira (Representante Titular dos Servidores Técnico-Administrativos), para apreciacdo da seguinte
pauta: 1) Aprovagédo da Ata da 372 Reunido Ordinaria do Concampus; 2) Apreciagdo do Relatério de Gestédo de
2024; 3) Apreciacdo da Proposta Orcamentaria para o Exercicio de 2025;4) Apreciacdo e Aprovagédo da
Reformulagédo do Calendario Académico de 2025; 5) Avaliagdo do Plano Anual de Trabalho de 2024 (PAT 2024);

6) Apresentacdo do Plano Anual de Trabalho de 2025 (PAT 2025); 7) Informes. Estiveram presentes os seguintes
conselheiros: André Luiz Silva Pereira (Representante dos Coordenadores de Curso),Celso de Carvalho Braga
(Representante Titular dos Servidores Docentes), Euclides Paradeda Corréa (Representante Sindical Suplente
dos Servidores Docentes), Fabricio Vieira Campos (Chefe do Departamento de Areas Académicas), Gebaldo
Vieira de Freitas Junior (Coordenador de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor), Paulo Roberto de
Oliveira Garcia (Gerente de Administracédo), Tallyta da Silva Curado (Gerente de Pesquisa, Pds-Graduagéo e
Extensdo), Tiago Romeiro de Jesus (Representante Titular dos Servidores Docentes),Valéria Silva Marques
(Coordenadora de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino) e Vitor Manoel Silva Lemes (Representante
Titular dos Discentes), totalizando doze conselheiros aptos a votar O Presidente iniciou os trabalhos
cumprimentando os presentes e disponibilizando a lista para registro de presenca. Em seguida, deu-se inicio a
pauta. 1) Aprovagao da Ata da 372 Reunidao Ordinaria do Concampus. O Presidente indagou aos conselheiros
se havia observagdes ou corregdes a serem feitas em relagdo a ata da 372 Reunido Ordinaria, previamente
encaminhada junto a convocacédo. Ndo havendo manifestagbes, passou-se a votagcdo. Em regime de votacéo, a
Ata da 372 Reunido Ordinaria do Conselho de Campus foi aprovada por unanimidade. 2) Apreciagido do Relatério
de Gestao de 2024. O Presidente apresentou o Relatério de Gestao referente ao exercicio de 2024, informando
que o documento foi elaborado de forma coletiva pelas equipes gestoras do Campus e redne um panorama
histérico e conjuntural das agdes desenvolvidas ao longo do ano. Ressaltou que sua apresentacdo nesta reunido
ocorreu em razao do encerramento tardio do ano letivo. O relatério trouxe registros fotograficos de reformas
executadas e informacdes sobre as agdes de divulgagao institucional, mencionando a participagcdo do Campus na
Exposicao Agropecuaria de Jatai e, em atividade realizada em escola no municipio de Chapadao do Céu.
Destacou também as articulagdes conduzidas junto ao Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social de Jatai
(CODEJA), com reunides envolvendo o Prefeito Municipal, a deputada federal Flavia Morais, coordenadora da
bancada federal goiana, e o Vice-Governador do Estado, no dmbito das tratativas com a Secretaria de Estado da
Educacgéo (SEDUC) sobre a possibilidade de permuta da Unidade Riachuelo, visando a construgdo de estruturas
que permitam centralizar as atividades académicas e administrativas na Unidade Flamboyant, em conformidade
com o Plano Diretor. Ressaltou ainda as a¢des voltadas ao aumento da eficiéncia energética, como a limpeza das
placas fotovoltaicas, que reduziu os gastos com energia elétrica, mesmo com a ampliagdo do numero de
equipamentos de climatizacdo instalados. Na sequéncia, apresentou informagdes sobre os cursos ofertados, os
processos de selegédo, a ocupagdo das vagas e as visitas técnicas executadas, frisando que todas as visitas
previstas e ndo canceladas pelos proponentes foram realizadas, com utilizag&o integral dos recursos destinados a
essa finalidade, os quais receberam reforgo orcamentario do primeiro para o segundo semestre. Consta também
no relatorio a relagdo dos projetos e eventos de ensino, pesquisa e extensao, os grupos de pesquisa, 0os cursos de
pos-graduacéo e os dados referentes a assisténcia estudantil, incluindo auxilios, bolsas, auxilios emergenciais, o
retorno da monitoria remunerada no segundo semestre e os quantitativos de alimentagao fornecida no restaurante
estudantil, observando que esses valores sdo provenientes do orgamento especifico da assisténcia estudantil.
Foram apresentadas, ainda, informagdes relativas a biblioteca, ao servigco de psicologia, aos estagios, aos
processos administrativos e aos projetos executados. No tocante a area administrativa, o Presidente apresentou os
dados da execugdo orgcamentaria de 2024, totalizando R$ 2.632.904,00, e detalhou a relagdo dos contratos
continuados, esclarecendo que tais despesas possuem baixa margem para remanejamento, a excecao de
economias pontuais obtidas com agdes especificas, como a manutengédo das placas fotovoltaicas. Encerrada a
apresentagdo, o Presidente franqueou a palavra aos conselheiros, que realizaram questionamentos prontamente
esclarecidos, incluindo esclarecimentos sobre a gestao de contratos sob responsabilidade direta da Reitoria, como
os sistemas da biblioteca, a Biblioteca Virtual, o software SophiA® e o contrato de manutengdo veicular,
ressaltando que os Campus contribuem com percentual especifico de seus orgamentos para essas despesas,
percentual que, em 2024, foi de aproximadamente 7%. N&o havendo outras manifestagbes, o Presidente
submeteu o Relatério de Gestédo de 2024 a apreciagéo do colegiado. Em regime de votacéo, o Relatério de Gestédo



referente ao exercicio de 2024 foi aprovado por unanimidade. 3) Apreciagao da Proposta Orcamentaria para o
Exercicio de 2025. O Presidente passou a palavra ao Gerente de Administragcdo, Paulo Roberto de Oliveira
Garcia, que apresentou a proposta orcamentaria do Campus para o exercicio de 2025, informando que, durante a
fase de planejamento, trabalhava-se com a projecéo constante no Projeto de Lei Orgamentaria Anual (PLOA), na
ordem de aproximadamente R$2.412.000,00, valor inferior ao orgamento executado no exercicio anterior, que foi
de cerca de R$2.600.000,00. Contudo, apds a aprovagdo da Lei Orgamentaria Anual e o contingenciamento de
recursos no ambito do Ministério da Educagéo, o orgamento de custeio do Campus foi fixado em R$2.330.000,00.
Esclareceu que, ao se considerar o conjunto das despesas obrigatdrias e dos contratos continuados, as
necessidades projetadas para 2025 totalizam cerca de R$2.669.000,00, resultando em déficit aproximado de
R$338.000,00. Destacou que o cendrio é agravado pela repactuagédo dos contratos decorrente de reajustes pelo
IPCA e de dissidios coletivos, com impacto expressivo sobre os contratos de limpeza, recepgdo, manutengao,
jardinagem e vigilancia, ressaltando que o adicional de insalubridade passou a ser devido a totalidade dos
trabalhadores que atuam na limpeza, elevando substancialmente o custo contratual. Explicou que, em razédo da
nova Lei de Licitagcdes e da Instrugdo Normativa que disciplina a contratagdo de servigos continuos, o contrato de
limpeza passou a ser dimensionado por metro quadrado, ndo sendo mais possivel a redugdo de postos para fins
de economia, o que limita consideravelmente a margem de ajuste, diferentemente do contrato de vigilancia, cuja
eventual supressédo de postos, embora possivel, acarretaria riscos a seguranga patrimonial e a integridade das
instalagdes, considerando a grande extensao fisica do Campus e o fato de se tratar de edificagbes abertas.
Apresentou, em seguida, a distribuicdo dos recursos nas principais rubricas, informando que o valor destinado a
diarias foi mantido em R$10.000,00, registrando que, em 2024, menos de R$2.000,00 foram utilizados para fins
administrativos, sendo o restante aplicado em atividades académicas, especialmente no acompanhamento de
visitas técnicas. Informou que os auxilios para visitas técnicas tiveram reforgo orgamentario em razéo do reajuste
dos valores unitarios, assegurando a continuidade das atividades previstas, e que os recursos destinados as
bolsas de monitoria foram projetados para contemplar dois editais em 2025, considerando a retomada do
programa no segundo semestre de 2024. Mencionou, ainda, a utilizagdo do cartdo de pagamento para pequenas
aquisicdes emergenciais, bem como a necessidade de previsdo de recursos para obrigagbes tributarias como
IPVA da frota, além dos contratos de combustivel, motorista terceirizado, reprografia, telefonia, correios e, em
especial, o contrato de energia elétrica, cujo aumento decorre da ampliagdo do sistema de climatizagdo. Relatou
acoes de economicidade ja adotadas, como a redugdo do numero de impressoras contratadas, a limpeza periddica
das placas fotovoltaicas, a revisdo e o reequilibrio de fases da rede elétrica interna e o processo em andamento
para alteragdo da demanda contratada, com o objetivo de reduzir multas por ultrapassagem desta demanda.
Durante a discussdo, conselheiros apresentaram questionamentos e sugestdes referentes ao uso racional de
energia e a preservagdo do patriménio, incluindo propostas de fortalecimento de campanhas internas de
sensibilizagdo quanto ao desligamento de equipamentos em ambientes ociosos, ao uso adequado de controles,
data shows, cabos e pincéis e a restricdo do acesso de alunos a espagos técnicos, como o setor de recursos
didaticos, para evitar extravios e danos. O Departamento de Areas Académicas, por meio de sua Chefia, relatou
acles ja realizadas de orientagdo em sala de aula, de reforgo quanto ao cuidado com a estrutura fisica e os
equipamentos e de enfrentamento de questbes disciplinares, destacando que tais medidas tém contribuido para a
reducdo de evasdo e para o uso mais responsavel dos espagos. O Gerente de Administragdo e o Presidente
registraram ainda a importancia da renovagao do convénio com o Governo do Estado de Goias relativo a utilizagéo
da Unidade Riachuelo, informando que ha uma proposta encaminhada a Secretaria de Estado da Educagao
(SEDUC) prevendo a cessdo de determinados espagos ao Estado, em contrapartida a assungéo dos custos de
vigilancia e de parte da limpeza, o que podera aliviar significativamente o contrato de vigilancia do Campus,
aguardando-se posicionamento quanto a tramitagdo. Na sequéncia, o Presidente contextualizou que a superagéo
do déficit ndo depende apenas de agbes de contengdo de despesas, mas também do aumento da matriz
orgamentaria, o que exige elevagao do numero de estudantes regularmente matriculados. Informou que o Campus
ja chegou a ter pouco mais de mil estudantes e atualmente possui cerca de setecentos, sendo imprescindivel
ampliar esse quantitativo. Relatou que, em acdo articulada com a Reitoria, as matriculas dos alunos dos cursos
integrados foram antecipadas para o més de janeiro, permitindo sua contabilizacdo imediata na matriz
orcamentaria do exercicio de 2026. Acrescentou que, em dialogo com a coordenagédo do mestrado e do doutorado,
foi realizada retificagdo do edital para possibilitar a efetivagdo tempestiva das matriculas de aproximadamente
quarenta ingressantes, viabilizando sua inclusdo na préxima matriz orgamentaria. Destacou que tais medidas
precisam ser mantidas ao longo do ano para que possam produzir efeitos consistentes nos exercicios
subsequentes, registrando que outros impactos, como os decorrentes de cursos novos, somente repercutirdo na
matriz a partir de 2027. Encerrando, o Presidente afirmou que, mesmo diante do déficit projetado, a gestéo
buscara preservar agbes académicas essenciais, como visitas técnicas e monitoria, mantendo dialogo permanente
com a Reitoria, com a Pro-Reitoria de Administragdo e com as instancias internas pertinentes. A Proposta
Orcamentaria para o Exercicio de 2025 foi apresentada e apreciada pelo colegiado, que tomou ciéncia do cenario
orgamentario, dos desafios expostos e das medidas em curso para enfrentamento do déficit, ndo havendo
deliberagdo especifica, por tratar-se de ponto de apreciagéo. 4) Apreciacdo e Aprovacido da Reformulagao do
Calendario Académico de 2025. O Presidente apresentou a proposta de reformulagado do Calendario Académico
de 2025, esclarecendo que a alteragdo decorre da edigdo de decreto do Governo Federal que tornou o dia 2 de
maio ponto facultativo, o que implicou a necessidade de suprimir os dias 2 e 3 de maio do calendario originalmente
aprovados como letivos. Informou que, para assegurar o cumprimento dos 100 dias letivos do primeiro semestre e
evitar impactos sobre o segundo semestre, foram realizados ajustes especificos apenas no primeiro semestre. Em
seguida, passou a palavra ao Chefe do Departamento de Areas Académicas, professor Fabricio Vieira, para
apresentagédo dos fundamentos técnicos e das adequagdes realizadas. O professor Fabricio esclareceu que o



calendario institucional é elaborado em observancia a Portaria anual do Ministério da Gestédo e da Inovagdo em
Servigos Publicos, responsavel por definir feriados nacionais e pontos facultativos, razéo pela qual a alteragao feita
pelo governo federal exigiu a readequacgao local. Informou que, considerando o pouco espago disponivel no
calendario, o encerramento do semestre, inicialmente previsto para o dia 2, foi transferido para o dia 5, sem
prejuizo para o inicio do segundo semestre, mantido em 25 de agosto, adequagao necessaria para compatibilizar a
execugao letiva sem comprometer a continuidade do fluxo académico. Registrou que, para preservar essa data, foi
necessaria a reducao do periodo de planejamento docente para dois dias, distribuidos entre sexta-feira e sabado,
substituindo a organizagdo anteriormente prevista. O professor Fabricio detalhou os aspectos técnicos relativos ao
cumprimento da carga horaria minima e dos 100 dias letivos, observando que a estrutura dos cursos exige o
planejamento de 18 semanas de aulas, acrescidas de semanas destinadas as atividades complementares,
especialmente no ensino médio, destacando que, devido a limitagdes operacionais, parte dessas semanas tem
sido utilizada como semanas regulares, 0 que ocasiona, na pratica, a percepgao de ampliagdo da carga horaria
letiva no semestre. Informou que a nova proposta contempla reposigdes tanto no periodo matutino quanto no
vespertino, atendendo solicitagdo de docentes que, em anos anteriores, enfrentaram dificuldade para completar
carga horaria em raz&o da concentragao das reposi¢des apenas no turno da manha, destacando que tal medida
possui impactos logisticos para a assisténcia estudantil. O Presidente registrou que a estratégia adotada para
evitar uma reformulagéo ampla do calendario consiste na equivaléncia direta dos dias letivos suprimidos: o dia 4 de
agosto correspondera ao horario de sexta-feira e o dia 5 ao horario de sabado, assegurando que a reposicéao reflita
exatamente a matriz de horarios original. O professor Fabricio informou que, apés a aprovagao, sera encaminhado
memorando aos docentes orientando sobre a remarcagdo das férias cadastradas no SUAP, tendo em vista a
alteragdo do encerramento do semestre. Nao havendo outras manifestagdes, o Presidente submeteu a proposta
de reformulacdo do Calendario Académico de 2025 a apreciagdo do colegiado. Em regime de votacdo, a
reformulacéo do Calendario Académico de 2025 foi aprovada por unanimidade. 5) Avaliagao do Plano Anual de
Trabalho de 2024 (PAT 2024). O Presidente apresentou a avaliagdo do Plano Anual de Trabalho de 2024,
esclarecendo que o documento reune 52 agbes previstas para o exercicio, elaboradas pelas coordenagoes,
geréncias, Chefia do Departamento de Areas Académicas e Direcdo-Geral, contemplando iniciativas vinculadas ao
PDI, ao Plano Estratégico e as demandas especificas da unidade. Informou que cada setor avaliou suas acdes
como executadas, parcialmente executadas, em execugao continuada ou ndo executadas, conforme a natureza da
atividade e as condi¢des estruturais e orgamentarias do ano. Destacou que parte das agdes ndo foi concluida
devido ao impacto da greve da Rede Federal, que inviabilizou eventos como o Seminario Local de Iniciagéo
Cientifica e comprometeu a realizagdo de atividades institucionais previstas, como a comemoragéo do aniversario
do Campus, além de gerar sobrecarga no planejamento do segundo semestre. Assinalou, ainda, que outras agbes
foram afetadas por limitagdes de recursos e por impossibilidade operacional em momentos especificos do
exercicio. Ndo havendo outras manifestacdes, o Presidente submeteu a apreciagéo do colegiado a avaliagdo do
Plano Anual de Trabalho de 2024. Em regime de votagdo, o PAT 2024 foi aprovado por unanimidade. Apds a
aprovagao, questionou-se sobre o percentual de execugéo geral do plano, ao que o Presidente esclareceu que tal
célculo ndo havia sido realizado, em razdo da dificuldade de mensurar ag¢des parcialmente executadas e da
natureza continuada de parte das atividades previstas. Na sequéncia, alguns conselheiros apresentaram
questionamentos sobre metas institucionais e critérios previstos em legislagcdo, com destaque para a divergéncia
entre os termos “vagas” e “matriculas” enquanto parametros de referéncia. O Presidente explicou que, embora a
legislagdo mencione “vagas”, os processos de calculo utilizados pela SETEC e pelo IFG para fins de matriz
orgamentaria consideram a métrica de “matriculas equivalentes”, ponderadas conforme a natureza dos cursos,
infraestrutura necessaria, carga horaria e tipo de oferta, o que produz diferengas significativas entre cursos
técnicos, superiores, licenciaturas, cursos FIC e pds-graduagdo. Registrou que o gabinete providenciara material
explicativo contendo os fatores de ponderagido atualizados para subsidiar os conselheiros. Foram ainda
apresentadas manifestagbes sobre a necessidade de intensificar a comunicagdo interna relacionada ao
planejamento de espacos académicos, especialmente quanto ao futuro bloco de salas de aula e a alocagéo dos
cursos, tema que gerou duvidas entre os docentes. O Presidente e o professor Fabricio informaram que tais
informacgbes foram apresentadas em reunido de planejamento e encaminhadas por e-mail a comunidade interna,
reconhecendo, contudo, que a alta demanda informacional pode fazer com que parte dos servidores nao tome
ciéncia imediata das comunicagdes, sugerindo-se reforgar a divulgagéo setorial, republicar os materiais enviados e
disponibilizar novamente as apresentagées utilizadas nas reunides de planejamento. Encerradas as discussdes, o
Presidente deu prosseguimento a pauta. 6) Apresentagdao do Plano Anual de Trabalho de 2025 (PAT 2025).
Apresentacado do Plano Anual de Trabalho de 2025 (PAT 2025). O Presidente apresentou o Plano Anual de
Trabalho de 2025, informando que sua elaboragdo ocorreu em reuniao especifica com todos os coordenadores de
curso, com a Coordenacao de Administragdo Académica, com a Geréncia de Administragdo e com a Chefia do
Departamento de Areas Académicas, ocasido em que foram consolidadas as propostas encaminhadas pelos
setores. Esclareceu que algumas agbes possuem natureza de meta institucional e outras decorrem diretamente
das demandas internas da unidade, razdo pela qual determinadas propostas semelhantes foram agrupadas,
especialmente no caso de eventos recorrentes, que passaram a constar em um unico bloco acompanhado da
indicagdo das coordenagdes responsaveis. Registrou que o documento enviado previamente aos conselheiros
reune as agobes previstas para o exercicio de 2025, alinhadas as metas constantes no Plano de Desenvolvimento
Institucional, no Planejamento Estratégico e no Plano de Gestédo, além das iniciativas especificas da unidade.
Explicou que a planilha consolidada apresenta estrutura abrangente e detalhada, contemplando, para cada agao, a
vinculagdo institucional, o objetivo, o tipo de meta, o setor responsavel e o servidor diretamente vinculado a
execugdo. Destacou que parte das metas iniciais esta vinculada as diretrizes estratégicas do IFG, como a
eficiéncia académica, a ampliagdo dos momentos de dialogo entre a comunidade escolar e o atendimento a



distribuicdo percentual prevista em legislagdo para ofertas de cursos técnicos de nivel médio, cursos de
licenciatura e formagéo de professores, cursos da modalidade EJA e demais ofertas institucionais. Na sequéncia,
registrou que o documento contempla também metas operacionais e administrativas da unidade, como agées de
acompanhamento de servidores afastados por motivo de saude e agbes de divulgagéo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao. Informou, ainda, que os principais eventos académicos da unidade foram consolidados em
um unico agrupamento, incluindo a Semana Licenciatura, a Semantec, o Coldquio da Fisica, a EJA em Agéo, a
Semana da Engenharia, a Secomp e outras iniciativas, com indicagao dos setores e servidores responsaveis por
sua execucgdo. O Presidente destacou que o PAT 2025 é apresentado ao colegiado neste momento para ciéncia e
alinhamento institucional, uma vez que sua avaliagdo ocorrera ao final do exercicio de 2025 ou no inicio de 2026,
quando cada setor devera registrar o grau de execugdo das agdes sob sua responsabilidade. Informou que ndo se
trata de matéria deliberativa, mas de apresentagdo formal ao Concampus, colocando-se a disposi¢cdo para
esclarecimentos. Nao havendo manifestagbes, o Presidente deu prosseguimento a pauta. 7) Informes. (i) O
Presidente informou sobre o andamento das obras de manutengéo predial, registrando que a pintura do Bloco 400
encontra-se em fase avangada, restando a execugado das salas do pavimento inferior, e que, na sequéncia, sera
iniciada a pintura da area administrativa, incluindo coordenagdes de curso e sala dos servidores, cujas superficies
internas ndo haviam sido contempladas anteriormente, destacando que tal intervencdo exigira reorganizacdo
temporaria dos espacos; (ii) Comunicou que a pintura da portaria foi concluida e que serdo executados ajustes no
sistema de iluminagdo externa, com instalagdo de refletores voltados ao letreiro institucional da portaria € ao
letreiro da caixa d’agua, visando melhorar a visibilidade e a identificagdo do Campus; (iii) Informou que a biblioteca
esta desenvolvendo agdes alusivas aos seus 10 anos de funcionamento na Unidade Flamboyant, incluindo pintura
da fachada, substituicdo da base do letreiro e instalagao de iluminagdo especifica, cujas pegas estdo sendo
confeccionadas em impressora 3D pelo professor Tiago Romeiro; (iv) Relatou a conclusdo da instalagdo dos
novos quadros brancos de 3 metros, esclarecendo que, embora menores que os modelos anteriores de 4 metros,
possuem maior durabilidade, informando que os quadros antigos ainda utilizaveis serdo redistribuidos para
laboratérios do Bloco 500 e que alguns ser&o destinados a uso como murais de avisos, a fim de evitar a fixagéo de
cartazes nas paredes; (v) Informou sobre a aquisi¢do, ao final do exercicio anterior, de um veiculo sedan, com
previsdo de entrega no més corrente, ressaltando que o modelo escolhido oferece melhores condigbes de
deslocamento, especialmente considerando as distancias percorridas pelo Campus Jatai; (vi) Relatou a reuniao
realizada com o Prefeito Municipal de Jatai, Geneilton Assis, na qual a gestao apresentou demandas institucionais,
informando que a Superintendéncia Municipal de Transito aprovou a implantagdo de uma rotatéria no cruzamento
da Av. Presidente Juscelino Kubitschek e Rua Cleominis Vieira Barbosa, possibilitando um retorno seguro para o
acesso a portaria principal e de uma faixa elevada de para pedestres na frente da portaria, com execugéao prevista
para o més de maio, esclarecendo que a solicitagdo de abertura de novo acesso ao estacionamento foi indeferida,
por representar risco de acidentes. (vii) Informou que foi solicitado a SMT o desenvolvimento de a¢des educativas
na entrada do Campus no periodo matutino, e registrou que, embora a sinalizagdo e o posicionamento de cones
tenham contribuido parcialmente para a organizagcdo do fluxo, ainda ocorrem estacionamentos irregulares,
demandando medidas estruturais; (viii) Comunicou que, no dia 6 de junho, sera realizado um evento organizado
pelo Grupo NEPEMA, ocasido em que sera inaugurada a horta e a casa de vegetagdo instaladas no espacgo
situado abaixo do restaurante estudantil; (ix) Informou a transferéncia do atelié de Artes, anteriormente instalado
na Unidade Riachuelo, para o bloco localizado aos fundos do restaurante estudantil, onde passou a ocupar salas
internas e area externa, espago compartilhado com o consultério médico, sala do NAPNE e depésito de livros
didaticos. (x) Comunicou que os Projetos Pedagdgicos do curso EJA em Administragdo e do curso Técnico
Subsequente em Eletrotécnica, aprovados na tltima reunido do CONCAMPUS, foram apreciados pelo CONEPEX
e encontram-se na Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo do CONSUP, com expectativa de inclusdo no edital
de selegédo 2025/2; informou que a coordenacgdo responsavel pelo processo seletivo sinalizou a possibilidade de
retificagdo do edital, caso a aprovagao final ocorra apds a publicacdo do edital; (xi) Registrou o levantamento
realizado quanto a necessidade de reposicdo dos suportes (“pinos de carro”) das cortinas das salas de aula,
identificando demanda aproximada de 150 unidades, reforgando a orientagdo aos docentes para sensibilizagao
dos estudantes quanto ao uso adequado das cortinas; (xii) Informou a aquisicdo, de suportes articulados para
televisores, que substituirdo as antigas bases fixadas acima dos quadros, permitindo instalagao lateral e facilitando
ergonomia e acessibilidade, com instalagédo de cabos HDMI de maior extensdo, visando atender as necessidades
de uso pelos docentes; (xiii) Comunicou a implementagao do sistema de PABX virtual na Unidade Riachuelo e a
expanséo do servigo para a Unidade Flamboyant, com substituicdo gradativa dos ramais fisicos por ramais digitais,
registrando que o atendimento via aplicativo sera facultativo aos servidores. Sem mais nada a tratar, a reuniao foi
encerrada as onze horas e onze minutos. Eu, Rafael Cortés Ferreira, lavrei esta ata, que segue assinada
eletronicamente por mim e pelos membros presentes na reunido.

Jatai,16 de maio de 2025.
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» Edson Santos de Queluz, Edson Santos de Queluz - 2522 - CONTADORES E AFINS - Camara Municipal de Jatai (24858805000139), em 06/03/2026 11:00:35.

» Fabia Morais Martins Costa, Fabia Morais Martins Costa - 331205 - Professor de ensino fundamental - séries iniciais - Secretaria Municipal de Educagdo de Jatai
(53293236000120), em 06/03/2026 10:59:00.

= Viviane Bueno Guimaraes, TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, em 23/02/2026 13:52:53.

Valeria Silva Marques, COORDENADOR(A) - FG1 - JAT-CAAAE, em 23/02/2026 08:54:17.

» Tiago Romeiro de Jesus, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 22/02/2026 16:40:16.

Fabricio Vieira Campos, CHEFE DE DEPARTAMENTO - GF - JAT-DAA, em 20/02/2026 20:57:29.

» Jaff Tayllor Lourenco Resende, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, em 20/02/2026 17:45:34.

Tallyta da Silva Curado, GERENTE - CD4 - JAT-GPPGE, em 20/02/2026 13:59:11.

» Alysson Benite de Freitas, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 20/02/2026 10:46:39.

» Thiago Rocha, Thiago Rocha - 3312 - PROFESSORES DE NiVEL MEDIO NO ENSINO FUNDAMENTAL - Coordenagao Regional de Educagio de Jatai (05911491000146), em
20/02/2026 10:39:42.

= Carmencita Ferreira Silva Assis, COORDENADOR(A) DE CURSO - FUC1 - JAT-CCTISE, em 20/02/2026 09:42:28.

= Paulo Roberto de Oliveira Garcia, GERENTE - CD0004 - JAT-GA, em 20/02/2026 09:40:35.

» Celso de Carvalho Braga, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 20/02/2026 09:29:42.

Ruberley Rodrigues de Souza, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - CP-JATAI, em 20/02/2026 09:11:05.
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